Beloningsbeleid Stichting Klooster Ter Apel

De stichting heeft drie vaste personeelsleden in dienst. Deze personeelsleden krijgen hun
vergoeding via een vaste maandelijkse salarisregeling.

Overige personeelsleden betreffen oproepkrachten. De oproepkrachten ontvangen een
vergoeding voor de gewerkte uren en de onkosten. De hoogte van de vergoeding is conform
salarisregelingen. De onkosten worden vergoed voor zover dit redelijk is en door hen
verantwoord kan worden.

Vrijwilligers, werkzaam in Klooster Ter Apel, ontvangen in voorkomende gevallen maximaal
de fiscale vrijwilligersvergoeding.

Voor leden van het bestuur heeft de stichting geen beloningsbeleid.



